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1.INTRODUCCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. En ella, como en un microcosmos, se
reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también al ser un lugar de crecimiento,
de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de
descubrimiento del mundo, nos da las posibilidades de aprender a vivir. Y dada la escasez de
recursos con que contamos los centros para hacer frente al conflicto en todas sus manifestaciones,
el Plan de Convivencia es un instrumento que permite concienciar y sensibilizar a todos los
sectores de la comunidad educativa en la tarea de adquirir las herramientas necesarias que nos
ayuden a todos a convivir desde el respeto a cada persona, desde la diversidad y las diferencias y
los valores del Evangelio.

No cabe duda, que la mejora de la convivencia en nuestros centros pasa por el aprendizaje en la
resolucién pacifica de los conflictos, sobre todo, por parte de los alumnos, realidad que el Plan de
Convivencia aborda a través de multiples medios que conllevan, inevitablemente, la implicacion vy el
compromiso de los profesores y las familias. Pero no podemos quedarnos aqui Unicamente ya que
también debera abordad el Plan de Convivencia como mejorar las relaciones y el ambiente entre
profesores y padres e inevitablemente las relaciones con todo el entorno que nos rodea.

Este afio, y debido a la situacion creada por el Covid 19, nuestro plan de convivencia, en algunos
aspectos, se ve organizado en torno al Protocolo establecido en nuestro centro.

2.DEFINICION

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizaciéon y el
funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y se establecen las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que
lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

3.DEFINICION DEL MODELO DE CONVIVENCIA SEGUN EL
CARACTER PROPIO DEL CENTRO

El colegio Cristo Rey como parte de la Fundacion Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la
Victoria y dependiente de la Diécesis de Malaga forma en valores fundamentados en consonancia
con nuestro ideario. Por ello debemos cuidar que nuestra actividad docente se desarrolle en las
mejores condiciones, muchas de las cuales poco tienen que ver con los recursos materiales,
equipamientos o espacios. Entre esas importantes condiciones esta la de la convivencia, elemento
esencial dentro de todo proyecto educativo.

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga mas relacion con el
éxito de la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, es fundamental para la tarea de educar
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enriquecer el proyecto educativo del centro con una formulacién conforme a nuestro ideario del
modelo de convivencia que queremos vivir y, por tanto, trasmitir a nuestros alumnos en su proceso
de formacién y aprendizaje porque con ello estamos haciendo una opcion por la capacidad de
aprender del ser humano y su pleno desarrollo.

Desde el Caracter Propio de los centros de nuestra titularidad “Fundacién Diocesana de Ensefianza
Santa Maria de la Victoria”, proponemos un MODELO DE CONVIVENCIA en el cual, conforme a la
identidad basica de nuestros centros, ofrecemos una alternativa concreta para ensefiar y aprender
a convivir:

£ Como Escuela Catélica

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Creemos que el ser humano es constitutivamente esperanza:

Ha sido creado por Dios, punto final de ese trascender continuo en qué consiste la vida
humana y objeto supremo de esa esperanza,

Instituido por Dios mismo como Sefior y centro de la creacién y al que toda ella queda
sometido, es, al mismo tiempo y por ello, cooperador de Dios en la obra de la creacion;
Pero ha sido creado a imagen y semejanza de Dios, y esta es la diferencia entre el ser
humano y todos los demas seres creados. Basandose en la afirmacion de Juan de que
“Dios es amor” (I Jn 4, 8), algunos autores han hecho consistir esa imagen y semejanza
de Dios en la condicion amorosa del hombre.

Esta idea de la imagen y semejanza Dios se convierte asi en el fundamento altimo de
la dignidad de la persona humana, en aquello que iguala a todos los seres humanos
entre si y nos hace atodos hermanos.

De aqui la responsabilidad que pesa sobre toda persona humana, pues todo aquello,
positivo 0 negativo, que se hace a los demas se hace a algo que es en si mismo
imagen y semejanza de Dios.

Esta imagen y semejanza de Dios, mas que como una dimensién conclusa, lograda ya en el
ser humano, se presenta como una vocacion, es decir, como tarea y como meta: se trata de
ir perfeccionando cada vez mas nuestra semejanza con Dios.

Por otra parte, ese amor en que consiste la imagen y semejanza de Dios es la mas
profunda verdad interior de nosotros mismos.

Pero este ser, a quien toda la creacion esta sometida, esta a su vez sometido al pecado.
Ha sido, sin embargo, redimido por Cristo y ganado para esa Trascendencia suprema al
final de los tiempos: el ser humano, siendo creado, limitado, finito, esta destinado, pues, a
una plenitud infinita y superior a él, plenitud que, aunque depende de él mismo alcanzarla,

es de hecho inalcanzable sin la ayuda de la gracia divina, presente en todo hombre.

Creemos que en la interiorizacion de todo esto debe estar el fundamento de nuestra
tarea educativa.
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+ Desde nuestro Ideario
- En el centro mismo de la actividad educativa debe estar la persona en lo mas auténtico de si
misma, esto es,

¢ Como sujeto activo de su propia formacion, valiosa antes que nada por la indole e
intensidad de sus motivaciones,

o Capaz de una actitud critica y liberadora,

¢ Sensible ante cualquier forma de deshumanizacion presente en la sociedad,

¢ Que adopta como ideal de realizacién personal el servicio a los demas.

- Para ello, la FDE favorece el ejercicio de la libertad responsable, de manera que haga
posible la formacién de una conciencia solidaria, inspirada en los valores del Evangelio, en un
ideal de amor y de justicia que promueva la transformacién de la sociedad.

+ Ante el entorno sociocultural
- El colegio Cristo Rey plasmara en la realidad estos ideales en nuestro centro, concebidos
como:

¢ Una comunidad de servicio a la persona y a la sociedad,
e En permanente interaccion con el medio cultural en que estén situados.

- El proyecto educativo y, como parte del él el Plan de Convivencia, de cada uno de los centros
se inspira en una concepcion cristiana del hombre y del mundo, e intenta ofrecer unas
opciones de sentido y unos valores vivenciados en comun, como comunidad abierta, viva,
alegre, que celebra la fe.

- La comunidad educativa que constituye nuestro centro esta integrada por alumnos, padres,
profesores y personal no docente; y, en ella, la autoridad debe ser entendida como servicio,
siempre atenta a la realidad concreta en que se desenvuelven los alumnos y, en general, las
familias, a fin de hacer posible, con el esfuerzo y la colaboracion de todos, la realizacion del
presente ideario.

+ Ante la prevencion, deteccién y resoluciéon de conflictos

- Crear en cada centro una auténtica comunidad educativa que educa y vive en valores que
favorecen un clima de paz, cimentada en la participacion y corresponsabilidad, en la que se
capacite al alumno para asumir sus responsabilidades en la vida social y politica, de manera
qgue, en ella prevalezca una valoracion de la persona, fundada en lo que es y no en lo que
tiene o produce.

- Atender la realidad concreta de cada alumno favoreciendo el dialogo interpersonal, la
mediacion y las tutorias.

- Promover la participacion de todos los que componemos la comunidad educativa en
actividades diversas que faciliten el logro de la educacion integral.

- Ofrecer, en fin, a la sociedad una educacion cristiana, claramente inspirada en un sentimiento
trascendente de la vida y en los principios de la doctrina y la moral catélicas. De acuerdo con
este proposito, proporcionara a sus alumnos posibilidades de participar en vivencias
comunitarias de fe que, unidas a una adecuada instruccion, les capaciten para realizar una
opcién personal de caracter religioso desde la reflexion y la responsabilidad.
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4. CONTENIDOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

4.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
4.1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

- Ubicacion del colegio:
El Centro se encuentra ubicado en Ciudad Jardin y es limitrofe con el sector 26 de Febrero, La
Virreina y Palma-Palmilla, el 52% de los alumnos/as provienen de estas barriadas y el 48%
provienen de la nueva zona de expansién de Ciudad Jardin. El nivel socioecondmico y sociocultural
del alumnado es desfavorecido en algunos casos y medio en otra gran mayoria.

Segun los datos recogidos por el Area de Bienestar Social de este Distrito, el Claustro de
profesores, padres de alumnos y la Direccion del Centro, la mayoria de la poblacion de la zona se
ocupa en trabajos poco cualificados lo que implica una escasa formacién laboral que lleva consigo
un nivel cultural y de instruccién bajo, existiendo un alto indice de analfabetismo.

El indice de personas en paro en la zona es elevado. La inestabilidad econémica provoca un
crecimiento de la economia sumergida unido al crecimiento de casos de padres implicados en
delitos de drogas y robos, algunos de ellos internados en Centros Penitenciarios y de Rehabilitacién
de Drogodependencia.

A pesar de esto, también debemos considerar un porcentaje de alumnos cuyas familias tienen
trabajo estable, buen clima familiar que favorece el aprendizaje de sus hijos implicandose con el
centro.

- Servicios complementarios:

¢ Aula matinal
e Actividades extraescolares: Escuela de Idiomas Foovy y Escuela Deportiva.
e Comedor escolar

- Plan Pastoral y su repercusién en la convivencia en el centro

Nuestro colegio cuenta desde hace varios afios un Plan Pastoral incluido en el Plan de Centro y
en relacion muy directa con el Proyecto Escuela Espacio de Paz que contribuye a la mejora de la
convivencia en el centro. Para ello se organizan, entre otras, las actividades que enumeramos a
continuacion:
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e Todos los afios hemos compartido la Iniciacién cristiana con los padres de los alumnos de
educacion infantil en los que se desarrollan temas que van encaminados a ayudar a los
padres en la formacion de sus hijos e hijas, sin embargo, este curso no sabemos si
podremos llevarla a cabo debido al Covid 19. Quedamos a la espera de ver cdmo se va a
seguir modificando el Protocolo en nuestro centro dependiendo del desarrollo de la
pandemia y las pautas que nos vayan marcando desde la Delegacion Territorial de Salud.

e Celebracion de dias de marcada importancia en el calendario que ayudan a fomentar un
mejor clima de convivencia: Dia de la paz, Dia del libro, Dia del medio ambiente...

- Recursos materiales de los que dispone para implantar la mejora de la convivencia:

e Sala de usos mdltiples

e Ordenadores

e Proyector

e Plataforma Google Classroom
e Material fungible.

4.1.2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- Caracteristicas socioecondmicas de las familias
Las familias del centro tienen un nivel socioeconémico medio-bajo, siendo en la mayoria de los
casos solo un tnico miembro de ellas el que cuenta con un trabajo estable.

- Diversidad del alumnado a todos los niveles que pueda afectar a la convivencia:
Ademés de la diversidad que dentro del aula nos encontramos, decir que al centro acuden familias
de otras nacionalidades.

El centro cuenta también con un aula de apoyo a la integracién que atiende a un ndmero
importante de alumnos que se encuentran censados como alumnos de NEAE, un aula especifica
de plurideficientes, y un equipo de orientacién formado por la logopeda, la orientadora, la
fisioterapeuta y un monitor, ademas de las tutoras de las dos aulas anteriores.

- Caracteristicas del equipo docente
Educacion Infantil:
Tutora de Infantil de 3 afios
Tutora de Infantil de 4 afios
Tutora de Infantil de 5 afios
Educacion Primaria

Tutor de 1° de Primaria
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Tutor de 2° de Primaria
Tutor de 3° de Primaria
Tutor de 4° de Primaria
Tutor de 5° de Primaria

Tutor de 6° de Primaria

Educacion Especifica

Tutora de aula Especifica

Apoyo alaIntegracion:

Tutora del aula de UAI

Equipo de Orientacion:
Orientadora

Logopeda

Monitor

Fisioterapeuta

- Padres
El colegio cuenta con las figuras de padres delegados y subdelegados de clase que colaboran
estrechamente con el centro.

4.1.3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La situacién actual de la convivencia en nuestro centro es bastante satisfactoria ya que en el centro
suele existir un buen clima. Sin embargo, podemos enumerar los conflictos que suelen ser mas
frecuentes y sus causas.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:
- Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compaferos...
- Distraccion y falta de atencion.
- Olvido del material para el desarrollo de la clase.
- Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.
- Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-familia.

Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:
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- Falta de motivacion.

- Llamadas de atencion de forma global.

- Dificultades de aprendizaje, en algunos casos por el absentismo en la etapa de Educacién
Infantil.

- Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de los padres: no revisan si traen el material
a clase, no revisan las agendas de sus hijos, para saber qué deberes llevan o si el profesor
tiene que comunicarle algo, etc.

- Impulsividad, poca reflexién.

- Falta de un referente de autoridad.

- Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

- Falta de apoyo por la familia en cumplir las sanciones que se ponen por no cumplir las
normas de comportamiento del colegio.

4.1.4. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO
ANTESITUACIONES CONFLICTIVAS.

Ante situaciones de conductas contrarias a la convivencia, el protocolo de actuacién
seguido por el centro ante las mismas ha sido el siguiente:

- Amonestacion verbal o escrita del profesor o tutor

- Entrevista con el alumno

- Aula reflexiva

- Comunicacion a la familia

- Compromiso con el alumno

- Valoracién de actuaciones por el equipo docente y érganos directivos

- Procedimiento sancionador:
x Suspensiones del derecho de asistencia.: cuando, en qué situaciones, ante qué

conductas... se ha aplicado

x Reparacion del dafio causado: cuando, ante qué conductas se ha aplicado
x Cambio de centro: supuestos, consecuencias, efectividad.

4.1.5. RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL
ENTORNO

Aungue se desprende de los datos de la encuesta de satisfaccion que la relacién con las familias
con el centro es buena, seguiremos trabajando en la misma linea para aumentar los lazos de
unién y colaboracién entre familia-escuela.
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4.1.6. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION A LA
CONVIVENCIA DEL COLEGIO

Experiencias o trabajos previos en relacion a la convivencia en el centro:
e Plan “Escuela espacio de Paz”
e Plan Pastoral de centro
e Grupo de mejora de la convivencia en el centro
e I|niciacion cristiana con los padres y madres de los alumnos de Educacion Infantil, si la
situacion actual de Covid 19 permite llevarla a cabo durante el curso escolar.

¢ Reuniones de todos los tutores con los padres y madres de alumnos para dar a conocer los
derechos y los deberes de los alumnos, asi como las medidas correctoras a principios de
curso y cumpliendo el protocolo de seguridad establecido en el centro.

e Tutorias semanales individuales preferentemente telematicas y telefonicas.

e Tutorias compartidas de clase para trabajar aspectos que queramos mejorar en cada clase.

e Desde 3° a 6° de Educacién Primaria los alumnos que estén interesados pueden pertenecer
a los Grupos Santa Maria de la Victoria para trabajar valores cristianos.

4.2. OBJETIVOS GENERALES

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como OBJETIVOS GENERALES los siguientes:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar.

3. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia en el

centro, especialmente, a las familias.

La prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

El respeto y la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por el centro.

N o o &

Favorecer un clima de convivencia desde el dialogo, la acogida y la busqueda pacifica y
conjunta de soluciones.

8. Actualizar y adecuar las normas de convivencia y disciplina, asi como articular las férmulas
necesarias para una aplicacion unificada en cuanto a los criterios, con el objeto de prever y

disminuir la conflictividad en el Centro.

10




COLEGIO DIOCESANO

CRISTO REY

PN FUNDACION ViICTORIA

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organizacion del centro en materia
de convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia establecidas en este documento y
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

4.3.1. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

Las normas de convivencia relativas a los alumnos se concretan en las siguientes:

+ En relacion al profesorado:
e Con el centro:
o Conocer el Proyecto de Centro (Finalidades Educativas, Proyecto Educativo y ROF), asi
como el Plan Anual y la Memoria Final, y cumplir con su normativa.

o Potenciar las decisiones del claustro de profesores y del consejo escolar.

o Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y de las instalaciones del
centro.

o Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

o Asistiry participar en las actividades escolares complementarias y extraescolares que se
organicen por el Centro.

o Cumplimentar la documentacién académica en las fechas establecidas.

o Asistir y participar en cuantos encuentros y convivencias organice el Centro o la
Fundacion.

¢ Consigo mismo:

o Actualizarse y perfeccionarse en su profesion y proveer los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.
Asistir puntualmente a las clases y a las reuniones para las que fuera convocado.
Investigar los recursos didacticos mas apropiados para el trabajo escolar diario.
Vigilar a sus alumnos y conocer las funciones que conlleva ser tutor/a.
Acatar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

O O O O

e Conlos alumnos:
o Vigilar al alumnado en los recreos de acuerdo con la organizacion interna del Centro
Conocer y respetar la personalidad de cada nifio.
Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.
Respetar la personalidad de cada alumno
No hacer distinciones ni discriminaciones entre los alumnos.
Preocuparse por sus condiciones ambientales.
Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de
cada alumno.
o Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte de los alumnos.

O O O O O O
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o Responsabilizarse de la disciplina y control de normas de convivencia en el aula.

Con los padres:

o Mantener contactos periodicos y sisteméaticos con los padres de los alumnos, tanto por
iniciativa propia como a peticion de los mismos, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso y prevaleciendo la modalidad telematica.

o Solicitar las justificaciones de las faltas de asistencia y salidas del centro por parte de
los alumnos.

Conel P.AS.:
o Cooperar con el personal de administracion y servicios en su trabajo.
o Cooperar e integrar al personal de administracion y servicios en la vida del Centro como
miembros que pertenecen plenamente a la Comunidad Educativa.

+ Enrelacion al alumnado:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA

v
v

N N NN

v

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.

Falta de colaboracién sistemética en la realizacion de las actividades para el desarrollo del
curriculo, o en el seguimiento de las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje.
Conductas que impidan o dificulten el ejercicio del derecho y deber de estudiar por parte de
sus companieros.

Impuntualidad no justificada.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Incorreccion y desconsideracion con los miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

No hacer uso correcto de las mascarillas en el alumnado que esta obligado a llevarla.

Todas estas faltas prescriben en un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Amonestacion oral tres o cuatro veces a modo de advertencia, si aun asi la conducta sigue estando,
se ird sancionando con puntos negativos, segun lo que esté establecido en el Plan de Convivencia
del Centro:
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Y

No respetar a maestros, conserjes y al alumnado: 1 negativo

Y

Insultar y pegar a los demas: 1 negativo (Diferenciar los distintos tipos de agresién fisica ya
gue algunas de ellas podrian pasar directamente a Falta Grave)

Actitud negativa de trabajo: no prestar atencion en clase y no hacer los trabajos: 1 negativo
No cuidar sus materiales y material del centro: 1 negativo

No mantener limpia la clase ni el patio: 1 negativo

Correr por los pasillos, clases o chillar: 1 negativo

YV V. V V V

No ponerse en fila al tocar la sirena o empujar: 1 negativo

Ante algunos negativos, el tutor aplicara de inmediato las siguientes sanciones para intentar evitar
una futura Falta Leve:
1. Expulsion del aula durante toda la sesion restante respetando el protocolo establecido
20 minutos menos de recreo

No participa activamente en una sesion de Educacion Fisica realizando tareas escritas sobre
dicha sesion.

Si al final de la semana, el alumno muestra un comportamiento adecuado y reflexivo se le podra

eliminar un negativo.
El sexto negativo, creara 1 Falta Leve, que por orden de adjudicacion quedaran asi establecidas:

1° Falta Leve: No participard activamente en las siguientes dos sesiones de
Educacion Fisica, pero permanecera en ellas realizando un trabajo escrito de dichas

sesiones.

2° Falta Leve: No participara activamente en tres sesiones de Educacion Fisica, pero

permanecera en ellas realizando un trabajo escrito de dichas sesiones.

3° Falta Leve: Sera expulsado de su aula durante tres dias, asistiendo a otra aula del
centro siempre que no se rompan los grupos de convivencia con las tareas que le

designen los profesores responsables de cada asignatura.
Ocasionara automaticamente una falta leve cuando:

v' Exista una actitud xenéfoba o de falta de respeto reiterada hacia un compafiero/a. Se le

aplicara la sancion de la falta leve que corresponda.
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Dirigirse al profesor de forma despectiva. Se le aplicara la sancion de la falta leve que

corresponda.

Para hacer un Parte Leve, se avisara al Jefe de Estudios que lo elaborard y firmara junto con el

Director del centro. A la salida se reunirdn el Jefe de Estudios con el tutor y el padre o madre del

alumno para comunicarle la Falta Leve y la sancion que se aplicara.

También se premiardn los buenos comportamientos con Cartas de Felicitacion o escritos en la

agenda de los alumnos.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Tres Faltas Leves, implican una Falta Grave que debera ser registrada en el programa de

Educacion Séneca para que el inspector tenga constancia de ella.

v
v

\

AN

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno o mas comparfieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xen6fobo u homaéfobo, o se
realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de personalidad, falsificacion o sustraccién de documentos académicos.
Actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenecias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
Incumplimiento de las correcciones impuestas.

Estas conductas prescriben a los 2 meses de la fecha de su comision, excluyendo los

periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

CORRECCIONES PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.
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v' Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objetos de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

Primera Falta Grave: Expulsién de una semana fuera del aula, no participar activamente
en las sesionesde Educacion Fisica del aula donde esté, haciendo un trabajo escrito de
dicha sesion y asistencia al Aula Reflexiva.

Segunda Falta Grave: Expulsion de dos semanas fuera del aula, no participar
activamente en las sesionesde Educacion Fisica del aula donde esté, haciendo un trabajo
escrito de dicha sesion y asistencia al Aula Reflexiva.

Tercera Falta Grave: La sancién la pondra el Equipo Directivo o Direccion segun la

normativa vigente.

Al inicio de cada trimestre, se volvera a comenzar con el registro.

Cualquier dafio material que sufran las instalaciones del centro o los materiales seran abonados por

los padres del alumno.

+ Enrelacion alos padres:
Con el centro:

o O O O

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto de Centro y las Normas de Régimen Interno
Atender a las citaciones del Centro.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante el horario escolar, salvo causa grave.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro: puntualidad,
orden, aseo, etc.

Con los profesores:

o
o
o

Mostrar una actuacioén positiva ante los avisos y correcciones que reciban sus hijos.

No desautorizar a los profesores en sus funciones pedagégicas.

Colaborar con los tutores facilitando todo tipo de informacion y datos valorativos de sus
hijos siempre que lo precisen.

Tratar a los profesores con el debido respeto.

Participar voluntariamente con los profesores en la programacion de aquellas
actividades para las que se solicite su ayuda.

Con sus hijos:

O

O

Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y
tareas que le indique el profesorado

En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la guarda y
custodia de los hijos.
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o Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.
o Vigilary controlar las actividades de sus hijos.
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Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos, especialmente en lo relativo a
lecturas, juego y television.
Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.
Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos de Educacién
Infantil y Educacién Primaria que tengan que ausentarse del Centro durante la jornada
escolar.
o Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacién.

o

O O

e ConelP.AS.:
o Tratar siempre al personal de administracion y servicios con respeto y deferencia.
o Seguir las indicaciones de este personal en el &mbito de sus competencias.

4.3.2. NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA AULA

La educacién no se limita a la adquisicion de unos habitos y técnicas intelectuales y de unos
conocimientos propios de los diferentes campos del saber, sino que amplia sus metas al plantearse
como objetivo basico contribuir a la formacién integral de cada persona, de manera que ésta se
encuentre en condiciones de desarrollar una forma de pensar autbnoma y critica y de elaborar un
juicio propio que le permita determinar por si misma qué debe hacer ante las diferentes
circunstancias de la vida. La educacion adquiere asi la funcion esencial de proporcionar a todos los
seres humanos los recursos necesarios para que actien con libertad de pensamiento, de juicio, de
sentimiento y de imaginacién, haciendo posible el pleno desarrollo de sus capacidades y que
puedan ser artifices de su propio destino.

Uno de nuestros objetivos es lograr que el grado de convivencia en el Centro sea satisfactorio y
gue el didlogo sea el medio de resolver todos los problemas que surjan.

Tratamos de potenciar en nuestros alumnos aquellos valores y actitudes que favorezcan
relaciones de comunicacion, respeto, responsabilidad, comprensién, cooperacion y sociabilidad,
teniendo en cuenta la normativa del Decreto de los “Derechos y Deberes del Alumnado” (BOJA
85/1999 de 6 de abril) y una serie de normas de régimen interno, recogidas en el ROF y el caracter
propio de nuestro Centro, todo esto adaptado a los distintos niveles educativos.

Las normas de convivencia generales del Centro son:

a) Asistenciay puntualidad
La asistencia a las clases y demas actividades escolares seran controladas rigurosamente por todos
los profesores, anotdndose las incidencias en el registro de asistencia del alumno. Toda falta de
asistencia de los alumnos debe ser justificada por los padres.

A principios de mes se comunica a Jefatura de Estudios todos aquellos alumnos que tienen mas de
cinco faltas sin justificar el mes anterior para ponerlo en conocimiento de los Servicios Sociales, segun
el Programa de Absentismo Escolar propuesto por la Delegacion.

b) Entradas y salidas
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- Los alumnos que lleguen tarde deben traer justificacion.

- El alumno que necesite salir del Centro durante la jornada escolar debe ser recogido por
sus padres, tutores o personas responsables de ellos.

c) Uso de dispositivos electrénicos durante el horario lectivo.

El uso de dispositivos electrénicos tales como la tablet, mévil o portétil, sélo se podran traer al
centro bajo la peticion del tutor/a, sin ser obligatoria la asistencia al centro con ellos y con la
autorizacion de la familia.

Estos dispositivos sélo seran usados en el aula para realizar trabajos a través de la plataforma
Google Classroom o como medio de aprendizaje y siempre bajo la supervision del tutor/a.

No nos hacemos responsables de la pérdida o sustraccion de estos. Si un alumno incumpla esta
norma, se le retirara el dispositivo hasta que venga el/la padre/madre a recuperarlo.

d) Uniforme.
El Centro cuenta con uniforme y equipacién deportiva.

e) Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar.

Los alumnos han trabajado las normas de convivencia adaptadas segun su edad.

PROCEDIMIENTO PARA LAS CORRECCIONES
1. Las faltas leves podran ser sancionadas por el Profesor correspondiente o el Tutor.

2. Las faltas graves seran sancionadas por el/la directora/a o la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.

3. Las faltas muy graves seran sancionadas por la Directora, la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar o el Consejo Escolar en pleno.

4. El procedimiento a seguir cuando se incumplan las normas de convivencia sera el siguiente:

- Didlogo directo con el alumno en el momento de la falta, ayudadndole a tomar conciencia del
hecho.

- Comunicacion al Tutor e informacion al Director.

- Comunicacion a los padres del alumno de la falta cometida y de la sancidbn que se aplicara
siguiendo el Real Decreto sobre Derechos y Deberes de los alumnos 85/1999 de 6 de abril y lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Aplicacion de la sancion

- Advertencia de la apertura de expediente sancionador si la falta es grave.
18
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- Apertura de expediente sancionador si la falta es muy grave

Cada alumno tiene una hoja de seguimiento para uso de los tutores, donde se anotan, ademas de los
datos personales, los correspondientes a su personal proceso de maduracion y aprendizaje.

Los tutores tienen una hora a la semana de tutoria con los alumnos y otra con sus padres (los lunes de
17:00h a 18:30h. preferiblemente de manera telematica, teniendo la posibilidad de tener contactos,
cada vez que lo deseen, con el equipo directivo, con el tutor del grupo o con cualquier profesor, a
nivel individual.

El Centro ha visto conveniente que, a pesar de aplicar correcciones ante las actitudes negativas, se
refuerce a todos aquellos alumnos que presenten un comportamiento adecuado para un clima
satisfactorio.

Lo llevamos a cabo adaptandose a los distintos niveles mediante:
Cartas de felicitacion (semanal o mensual, segun niveles)

- Pictogramas (reforzadores de felicitacion).
4.4. MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

4.4.1. PROTOCOLO DE MEDIACION DE CONFLICTOS

Para el presente curso escolar no se ha previsto la implantacion del mediador en la resolucién de
conflictos. Si es intencién del Consejo Escolar, del Equipo directivo y la Comisién de Convivencia
estudiar la posibilidad de su implantacién en cursos posteriores, por lo que lo a lo largo del presente
curso escolar se estudiaran las diferentes posibilidades y llegar a un acuerdo.

4.4.2.- COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

En aquellos casos en que se detecte la existencia de problemas de convivencia relativos a un
alumno concreto, sera posible la suscripcién de un contrato de convivencia con los representantes
legales de dicho alumno/a con el objetivo de establecer mecanismos de coordinacion entre el
centro y las familias para la aplicacién de aguellas medidas necesarias para superar la situacion.

La suscripcién de dicho acuerdo no impedira la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en
caso del incumplimiento del acuerdo.

Procedimiento de suscripcion.

1. La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia corresponde a:

a. Eltutor/a del alumno/a.
b. Los representantes legales del alumno/a.
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c. El equipo de orientacion.
d. La direccion del centro.

2. Dicha iniciativa serd comunicada tanto al tutor como a los representantes legales del
alumno, que elaboran el compromiso de convivencia.

3. Una vez elaborado el compromiso, el mismo serd remitido al titular del centro que, una
vez verificada la adaptacion del mismo al plan de convivencia, y, en su caso, introducidas las
modificaciones que consideren convenientes, daran el visto bueno para la firma.

4. El compromiso se entendera vigente una vez haya sido firmado por el tutor/a y los
representes legales del alumno.

Contenido del compromiso.

1. El compromiso de convivencia contendra las medidas a adoptar, las obligaciones que asumen
cada una de las partes, la duracion del contrato y los cauces de evaluacion.
2. Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada compromiso en funcion del caso
concreto, pudiendo recogerse las siguientes:
a) Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con caracter periddico a las
convocatorias realizadas por el equipo de orientacién educativa y el tutor del alumno.
b) Compromiso de seguimiento a través de un parte diario del comportamiento del alumno.
c) Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el seno de un
procedimiento sancionador.
d) Compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacion.
e) Compromiso de facilitar la informacién que le solicite por parte del centro.
f) Compromiso de elaboracion de informes periédicos sobre la evolucion del alumno.
g) Cualquier otra actuacién que en el caso concreto, se considere necesaria para la mejora de

la convivencia.

3. Las obligaciones del centro seran las recogidas en cada compromiso en funcién del caso
concreto, pudiendo recogerse las siguientes
a) Intervencién del equipo de orientacion.
b) Remision a las familias de un parte diario de comportamiento.
¢) Moderacion o paralizaciéon de las medidas disciplinarias adoptadas.
d) Elaboracion de informes periddicos sobre la evolucion del alumno

e) Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.
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4. En cuanto a la duracién del contrato, sera la que se determine en atencién al caso
concreto, sin que en ningln caso pueda superar un curso escolar.

Sequimiento del compromiso de convivencia.

1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitaran mensualmente a la comision de
convivencia un informe sobre la evolucion del alumno.

2. En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del acuerdo
entienda que se esta produciendo un incumplimiento del mismo, debera comunicarlo a la direccion
del centro que, de considerarlo necesario, convocara a la comision de convivencia para el analisis
de la situacion.

Anulacién del compromiso.

1. Son causas de anulacion del compromiso de convivencia.
a. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.
b. La falta de mejora en el comportamiento del alumno.

1. En caso de que concurra alguna de estas causas, la comisién de convivencia propondra
a la entidad titular la anulacién del compromiso.

2. Una vez obtenido el visto bueno del titular, se comunicara la anulacion del compromiso a
la familia y al tutor.

3. La anulaciéon del compromiso supone la paralizacion de las medidas adoptadas, salvo
que por parte del titular del centro se determine lo contrario.

4.5. DELEGADOS DE PADRES DE ALUMNOS

En la reunién de inicio de curso se elegiran los padres delegados y subdelegados de cada clase del
centro.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

2. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

3. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

4. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

FORMACION

La formacion en materia de convivencia escolar tendra caracter transversal y se llevard a cabo

siempre que sea necesario.

4.7.

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1.

2.

El Plan de Convivencia ha sido aprobado por el Consejo escolar, por mayoria absoluta
miembros.
El Consejo escolar se ha comprometido a tomar las medidas oportunas para que el Plan de

Convivencia sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. El Plan de Convivencia se incorporard durante el curso al proyecto educativo que en el

presente curso escolar esta siendo revisado

MEMORIA DEL PLAN DE NVIVENCIA

1.

Equipo directivo elaboré una propuesta de memoria del plan de convivencia
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2. El equipo directivo presenté al Claustro y alumnos la propuesta para que realizaran las
sugerencias y aportaciones que creyeran oportunas.

3. Aprobacioén por el Consejo escolar de la memoria del Plan de Convivencia, a propuesta del
equipo directivo.

4. La memoria del plan se incluira en la memoria final de curso.

REVISION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1. Revision por parte del equipo directivo del plan de convivencia conforme a las propuestas de
mejora recogidas en la memoria

2. Aprobacion por mayoria absoluta de los miembros del Consejo escolar de la revisién del
plan de convivencia a propuesta del equipo directivo.

3. Inclusién en el proyecto educativo del centro.

4.8. ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

e Protocolos de intervencion: profesor del aula, tutor, jefe de estudios,
coordinacién docente, direccion pedagogica y titular.

Con el objeto de mejorar la convivencia en el Centro y resolver de forma pacifica los conflictos que
se planteen, se establecera un protocolo de actuacion que se pondra en marcha en el momento en
el que se detecten posibles situaciones susceptibles de perjudicar la convivencia. Este protocolo de
actuacion comprendera las siguientes actuaciones, a desarrollar por los miembros de la comunidad
educativa que se indican:

e Profesor del aula:

- Anotar en el registro de aula las incidencias detectadas.

- Comunicar al tutor las posibles incidencias susceptibles de ser gestionadas.

e Tutor:

- Comunicar al Jefe de Estudios la realizacién de un parte de incidencia.

- Comunicar a los padres, junto con el Jefe de Estudios, el parte de incidencia.

- Intervenir con las medidas correctoras que le son propias.

e Jefe de estudios:

- Intervenir con las medidas correctoras que le son propias.
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- Realiza los partes de incidencias

- Proponer al director del centro la intervencion en las medidas correctoras que le son propias.

- Llevar a cabo el Aula Reflexiva

e Orientador

- Proponer estrategias que faciliten la convivencia.

- Aula Reflexiva

e Director:

- Intervenir en las medidas correctoras que le son propias.

- Facilitar y promover las reuniones de la comisién de convivencia

- Ser el responsable ultimo de las medidas adoptadas.

e Actuaciones encaminadas a facilitar la integracion y participacion del

alumnado.

De este modo y en el marco de la prevencion de situaciones que puedan deteriorar la convivencia
en el centro, se proponen las siguientes actuaciones preventivas:

Contenido Espacio | Metodologia Responsable | Recursos Temporalizacién
Actividades de | Elaula | Se organizaran | Tutor El aula Primera semana
acogida para el actividades y del curso
alumnado que se juegos de

matricula en el presentacion.

centro por primera

vez.

Actividades que | Elaula | Carteles de | Tutor Cartulinas Durante el curso
faciliten el | Los decoracion  en Rotuladores | escolar
conocimiento de las | pasillos | aulas y pasillos

normas de

convivencia del

centro.

Actividades para | El Durante el curso | Claustro Murales de | Durante el curso
favorecer la | centro mediante el los pasillos | escolar
integracion de las trabajo de los Oraciones

personas a todos distintos valores de la

los niveles: raza, propuestos para mafana

sexo, religion, trabajar

pensamiento...
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e Actuaciones dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el
centro educativo.

Contenido Espacio | Metodologia | Responsable | Recursos | Temporalizacion
Procedimiento | Tutoria En las Tutor Plan de Primera
para garantizar reuniones convivencia quincena del
el conocimiento de tutorias Curso
por parte de las
familias de las

normas de
convivencia del

centro
Actividades Centro Pequefios
gue favorezcan grupos Tutores de Iniciacion | Durante el curso
la participacion infantil cristiana y siempre que la

por parte de las
familias en la
vida del centro

situacion de
pandemia lo
permita

e Actuaciones de sensibilizacion ante casos de acoso escolar.
Protocolo de deteccion y actuacion.

En el caso de que se detecte la sospecha de algin caso de intimidacién o acoso entre
alumnos se procedera de la siguiente forma:

Actuaciones inmediatas: de caracter urgente

- Conocimiento de la situacién

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha
una situacion de acoso o intimidacion debera ponerla en conocimiento al profesor
tutor, orientador o equipo directivo.

- Puesta en conocimiento del equipo directivo

El equipo directivo en colaboracion con el orientador y del profesor tutor del alumno
recabara la informacion necesaria utilizando técnicas y métodos adecuados que
aseguren la confidencialidad.
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- Valoracién inicial. Primeras medidas.

Se tomaran las medidas necesarias que se consideren oportunas después de
la primera valoracion.

Se abrira el Protocolo de Acoso Escolar si la situacion lo demanda.
La familia de los alumnos/as implicados sera informada de dichas diligencias.
Actuaciones posteriores.

Dichas medidas estaran coordinadas por el Equipo Directivo en colaboracion con el
orientador y el profesor tutor del alumno.

- Adopcion de medidas de carécter urgente

- Medidas de apoyo directo al alumno afectado (victima).

- Revision urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del centro
estableciendo las medidas oportunas de prevencion.

- Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno segun se estime conveniente.

- Seguln la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las
instancias correspondientes.

Puesta en conocimiento
Comunicacion a:

- Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

- La comision de convivencia del centro.

- Equipo de profesores de los alumnos implicados y demas miembros del
claustro.

- Inspector de Educacioén del centro.

- Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales Yy judiciales
principalmente).

Apertura de expediente

Se abrira un expediente que quedara depositado en Direccion enviandose también a
delegacion de Educaciéon en el caso del Protocolo para Acoso Escolar que
comprendera tres fases de intervencion:
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- Recogida de informacién de diferentes fuentes.

- Documentacion existente sobre los afectados.

- Resultados de la observacion directa y sistematica.

- Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los afectados
(padres, profesores, alumnos, personal no docente...).

- Emision de un pronéstico inicial.

- Lineas basicas de actuacion en las que se incluiran:

- Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos afectados.

- Evaluacion de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para

solucionar el conflicto.

Plan de actuacién

Con la victima:

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).

Con los agresores:

- Aplicacion de medidas del Reglamente de Régimen Interno.

- Aplicacion de programas de modificacion de conducta.

- Segun el caso derivacion a los servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales...).

Con los compaiieros mas directos de los afectados.

- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparieros dentro

de la accion tutorial de aula.

Con las familias

- Pautas de intervencién en el hogar.
- Informacién y asesoramiento sobre servicios de apoyo externo al centro (social,

sanitario, judicial).
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e Actuaciones de caracter organizativo para la adecuada
vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgos.

Actuaciones

Responsables

Recreo:
Zonas de juegos y reparto de espacios de juegos segun
los grupos de convivencia

Equipos educativos de ciclo
(Programacion del ciclo)

Entradas y salidas del centro:
Acompafiamiento y vigilancia por parte de profesores en
el patio antes de entrar.
Acompafiamiento hasta la salida por parte del tutor
hasta la entrega a la familia.

Equipos educativos de ciclo
(Programacion del ciclo)

Actividades complementarias:
Preparacion con antelacion de cada una de las
actividades y evaluacion posterior (se llevaran a cabo si
la pandemia lo permite)

Tutor
(programacion del aula)

Cambios de clase:
Se realizara teniendo en cuenta la edad de los alumnos

Equipos educativos de ciclo
(Programacion del ciclo)

¢ Plan de actuacion de equipo de orientacion.

El equipo de Orientacion del centro se constituye como elemento dinamizador de las
actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro, desarrollando

para ello las siguientes actuaciones:

1. Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencion y deteccion de

habilidades sociales de los alumnos y determinar la actuacion mas

adecuada.

2. Formacién del profesorado para la puesta en marcha de estrategias de

regulacion y mediacion de resolucion de conflictos en el centro.

3. Sensibilizar al alumnado sobre las principales preocupaciones sociales:

inmigracion, xenofobia, racismo...

4. Promover la conciencia de diversidad cultural.

Aumentar con las actividades propuestas la motivacion del alumno.

Proporcionarles las habilidades sociales elementales y los valores de

convivencia necesarios para la consecucion de una mayor autonomia y

capacidad en la resolucion de conflictos.
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Contribuir a desarrollar la igualdad de oportunidades entre los escolares de
ambos sexos e integrar al alumnado con N.E.E.

Fomentar actuaciones de cooperacion con el resto de compafieros/as.
Desarrollar y articular acciones a favor de la Cultura de Paz y la No-
Violencia.

Favorecer la acogida e integracion de todos los alumnos en la mediacion
de conflictos.

Intentar implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales del
proceso de ensefanza-aprendizaje de su hijo/a.

Fomentar las actividades extraescolares y complementarias dirigidas a la

mejora de la convivencia en el centro.
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